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Vermogensrechnung (Bilanz)

Nr. Bezeichnung 31.12.2023 31.12.2022 Nr. Bezeichnung 31.12.2023 31.12.2022
1 2 3 A B 6 7 8
Aktiva Passiva
1 Anlagevermogen 47.545,98 80.311,79 | 1 Eigenkapital 0,00 0,00
1.1 Sachanlagen 47.545,98 80.311,79 | 1.1 Netto-Position 0,00 0,00
2 Umlaufvermégen 13.080.345,70 12.708.629,64 | 1.2 Ergebnisverwendung 0,00 0,00
2.1 Forderungen und sonstige 8.910.002,64 8.682.793,60 | 1.2.1 Ergebnisvortrag -3.508.195,31 -3.338.959,70
Vermogensgegenstiande
Forderungen aus Zuweisungen, Zuschussen,
211 Transferleistungen, Investitionszuweisungen 8.378.629,61 8.545.592,301 1.2.1.1 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren -3.508.195,31 -3.338.959,70
und —zuschissen und Investitionsbeitrdgen
21.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 130.732,69 81.226,55 1 1.2.2 Jahresfehlbetrag/ Jahresiiberschuss -342.957,47 -169.235,61
Forderungen gegen verbundene
213 Unternehmen und gegen Unternehmen, mit 396.888,72 53.871,06 | 1.2.2.1 Ordentlicher Jahresfehlbetrag / Jahresiiberschuss -342.957,47 -169.235,61
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und
Sondervermdgen
214 Sonstige Vermdgensgegenstande 3.751,62 2.103,69]11.3 Bilanzverlust 3.851.152,78 3.508.195,31
2.2 Fliissige Mittel 4.170.343,06 4.025.836,04 ) 1.3.1 Bilanzverlust ordentliches Ergebnis 3.851.152,78 3.508.195,31
2 Riickstellungen 12.968.294,09 11.484.604,81
3 Rechnungsabgrenzungsposten 9.366.537,40 7.752.076,96 | 2.1 Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche 12.563.188,99 11.094.504,81
Verpflichtungen
2.2 Sonstige Riickstellungen 405.105,10 390.100,00
4 ',;‘:;‘*I‘;gtf;‘;h Eigenkapital gedeckter 3.851.152,78 3.508.195,31 | 3 Verbindlichkeiten 8.677.287,77 8.444.608,89
Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und
3.1 Zusch.u.ssen, Trapsferlelstungen und ) 466.149,19 416.848,11
Investitionszuweisungen und —zuschiissen,
Investitionsbeitragen
3.2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 240.944,35 216.881,81
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
3.3 Unternehmen und gegen Unternehmen, mit denen 0.00 0.00
' ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und ’ ’
Sondervermogen
34 Sonstige Verbindlichkeiten 7.970.194,23 7.810.878,97
4 Rechnungsabgrenzungsposten 4.700.000,00 4.120.000,00

Summe Aktiva

26.345.581,86

24.049.213,70

Summe Passiva

26.345.581,86

24.049.213,70
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Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung)

2.1 Gesamtergebnisrechnung
Fort- Verglei_ch fort-
eschriebener geschriebener
. 9 . Ansatz / Ergebnis
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des des
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.103,00 5.000,00 5.428,00 -428,00
3 | sag.549 | KOStenersatzleistungen und - 47.941.125,89 53.844.487,00 59.087.394,21 -5.242.907,21
erstattungen
4 52 Bgstangsveranderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBlich Ertrédge aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 99.648.088,41 113.511.626,14 114.370.573,74 -858.947,60
Ertrdge aus Zuweisungen und
7 540-543 | Zuschissen fiir laufende Zwecke und 0,00 0,00 0,00 0,00
allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
8 | sas | Sonderpostenaus ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionszuweisungen, -zuschiissen
und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 388.624,82 156.500,00 89.955,18 66.544,82
10 ﬁi‘;'g')"e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 147.979.942,12 | 167.517.613,14 |  173.553.351,13 -6.035.737,99
62, 63,
11 | 54063 | Personalaufwendungen 18.501.919,55 |  19.788.458,22 |  19.205.722,84 582.735,38
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 465.849,00 482.449,00 1.451.740,00 -969.291,00
13 | 60,61, | Aufwendungen fiir Sach- und 5.280.056,64 5.151.667,64 5.423.212,68 -271.545,04
67-69 | Dienstleistungen
14 66 Abschreibungen 1.027.512,02 1.191.716,04 631.646,79 560.069,25
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschusse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlielich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 122.899.630,52 140.934.722,24 147.221.330,75 -6.286.608,51
18 | "% 7% | Sonstige ordentiiche Aufwendungen 739,00 1.000,00 522,00 478,00
Summe der ordentlichen
19 Aufwendungen (Nr. 11 bis 18) 148.175.706,73 167.550.013,14 173.934.175,06 -6.384.161,92
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -195.764,61 -32.400,00 -380.823,93 348.423,93
21 | 56,57 | Finanzertrage 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
24 g;)de"t"ches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
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Die Gesamtergebnisrechnung ist die Gegenliberstellung aller Aufwendungen und Ertrage im
Haushaltsjahr. Die Jahresergebnisse der verschiedenen Ertrags- und Aufwandspositionen
werden im vorgegebenen Muster abgebildet und den jeweiligen Haushaltsansatzen
gegenubergestellt.

Mit der Gesamtergebnisrechnung werden das ordentliche und das aulerordentliche
Jahresergebnis ermittelt.

Nahere Erlauterungen der einzelnen Positionen der Gesamtergebnisrechnung befinden sich
im Anhang.

2.2 Teilergebnisrechnungen

Wahrend in der Gesamtergebnisrechnung Aufwendungen und Ertrdge auf der
Gesamthaushaltsebene betrachtet werden, ermdglichen die Teilergebnisrechnungen einen
detaillierten Blick auf die einzelnen Produkte des Jobcenters.

In den nachfolgenden Teilergebnisrechnungen werden daher, gemaR § 48 Abs. 1 GemHVO,
die Aufwendungen und Ertrage eines jeden Produktes abgebildet. Aulerdem erfolgt eine
Gegenltberstellung der Ist-Werte mit den Planansatzen der Teilhaushalte.

Abweichend von den gesetzlichen Vorgaben erfolgt direkt im Anschluss an die jeweiligen
Abbildungen der Teilergebnisrechnung eine Erlduterung des Ergebnisses. Die abweichende
Darstellung wurde gewanhlt, da auch bei der Haushaltsplanung die Erlauterungen direkt nach
den Planzahlen aufgefiihrt sind. Durch diesen Aufbau wird ein einheitliches Bild erzeugt,
welches zugleich den finanziellen Aufbau des Jobcenters erlautert.
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2.21

Produkt 13.31.2.01 Verwaltungskosten

Ergebnis des

Fortgeschriebener
Ansatz des
Haushaltsjahres

Ergebnis des

Vergleich fort-
geschriebener
Ansatz | Ergebnis
des

Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan
Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp- 5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.103,00 5.000,00 5.428,00 -428,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 4.973.864,81 4.767.271,86 5.763.899,73 -996.627,87
4 52 Bgstaanveranderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBlich Ertrédge aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 19.045.329,06 20.511.903,00 19.239.233,25 1.272.669,75
Ertrdge aus Zuweisungen und
7 540-543 | Zuschissen fiir laufende Zwecke und 0,00 0,00 0,00 0,00
allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
g8 | 54 | Sonderposten aus ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionszuweisungen, -zuschiissen und
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertréage 14.056,28 156.500,00 46.722,75 109.777,25
10 ﬁi‘;'g')"e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 24.035.353,15 25.440.674,86 25.055.283,73 385.301,13
62, 63,
11 | 229043 | Personalaufwendungen 18.501.919,55 19.788.458,22 19.205.722,84 582.735,38
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 465.849,00 482.449,00 1.451.740,00 -969.291,00
13 | 60,61, | Aufwendungen fiir Sach- und 5.244.081,64 5.151.667,64 4.737.209,04 414.458,60
67-69 | Dienstleistungen
14 66 Abschreibungen 18.528,57 49.500,00 40.913,78 8.586,22
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschusse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlielich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | "% 7% | Sonstige ordentiiche Aufwendungen 739,00 1.000,00 522,00 478,00
Summe der ordentlichen
19 Aufwendungen (Nr. 11 bis 18) 24.231.117,76 25.473.074,86 25.436.107,66 36.967,20
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) -195.764,61 -32.400,00 -380.823,93 348.423,93
21 56,57 | Finanzertrage 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 26.529,00 32.400,00 37.866,46 -5.466,46
24 g’;)de""'ches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
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2.2.1.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.01 Verwaltungskosten

Kostentrager: Bund: 84,80 %
Lahn-Dill-Kreis: 15,20 %

Budgetierung: Budgetierung durch Bundeshaushalt (gegenseitige Deckungsfahigkeit zu
Budget Eingliederungsleistungen Produkt 13.31.2.04)

Die Ertrage fir das Produkt Verwaltungskosten beinhalten hauptsachlich den kommunalen
Finanzierungsanteil (KFA) des Lahn-Dill-Kreises und die Beteiligung des Bundes an den
Verwaltungskosten.

Fir die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Die Aufwendungen setzen sich zu Groldteilen aus den Personalaufwendungen sowie den
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen zusammen.

Das Jahresergebnis entspricht exakt dem Wert der Gesamtergebnisrechnung, da alle
weiteren Teilergebnisrechnungen mit einem Jahresergebnis von 0,00 € abschliel3en. Dies ist
damit zu begrinden, dass das Jobcenter sich in den nachfolgenden Teilergebnisrechnungen
jeweils zu 100 % refinanziert.
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2.2.2 Produkt 13.31.2.02 Regel- und Mehrbedarfe

F Vergleich fort-
ort- .
. geschriebener
geschriebener Ansatz / Ergebnis
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des desg
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./.Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0,00 0,00 0,00 0,00
4 52 Bgstangsverénderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrédge aus Transferleistungen 68.694.406,70 81.499.613,86 83.570.482,19 -2.070.868,33
Ertradge aus Zuweisungen und Zuschiissen
7 | 540-543 | fur laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von
8 546 Sonderposten aus Investitionszuweisungen, 0,00 0,00 0,00 0,00
-zuschussen und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 286.594,76 0,00 24.501,51 -24.501,51
10 ﬁi‘;'g')"e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 68.981.001,46 81.499.613,86 83.594.983,70 -2.095.369,84
62, 63,
1 | 047245, | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fir Sach- und
13 67-69 | Dienstleistungen 0,00 0.00 0.00 0.00
14 66 Abschreibungen 527.569,65 580.000,00 349.093,03 230.906,97
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschusse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlielich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 68.453.431,81 80.919.613,86 83.245.890,67 -2.326.276,81
18 | "% 7% | Sonstige ordentiiche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 68.981.001,46 81.499.613,86 83.594.983,70 -2.095.369,84
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56,57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Q:)Berordentllches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.2.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.02 Regel- und Mehrbedarfe

Kostentrager: Bund: 100,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 0,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Als Regel- und Mehrbedarfe (auch ,passive Leistungen®) bezeichnet man unter anderem die
Kosten fur Blrgergeld und fir die Sozialversicherungsbeitrage.

Far die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fuhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden entsprechende Ruckstellungen von rund 25 T€
verrechnet.
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2.2.3 Produkt 13.31.2.03 Kosten der Unterkunft

Ergebnis des

Fort-
geschriebener
Ansatz des

Ergebnis des

Vergleich fort-
geschriebener
Ansatz /
Ergebnis des

Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./.Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 41.232.472,13 47.062.374,74 51.289.370,76 -4.226.996,02
4 52 Bgstanqsverénderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrédge aus Transferleistungen 2.489.509,91 2.907.238,64 3.190.982,15 -283.743,51
Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschissen
7 | 540-543 | fur laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von
8 546 Sonderposten aus Investitionszuweisungen, 0,00 0,00 0,00 0,00
-zuschussen und Investitionsbeitradgen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
10 ﬁi‘;'g')"e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 43.721.982,04 49.969.613,38 54.480.352,91 -4.510.739,53
62, 63,
1 | o424y, | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | 60,61, | Aufwendungen fiir Sach- und 35.975,00 0,00 616.960,22 -616.960,22
67-69 | Dienstleistungen
14 66 Abschreibungen 455.059,04 530.216,04 235.428,55 294.787,49
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschusse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlielich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 43.230.948,00 49.439.397,34 53.627.964,14 -4.188.566,80
18 | "% 7% | Sonstige ordentiiche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 43.721.982,04 49.969.613,38 54.480.352,91 -4.510.739,53
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 56,57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 Aulerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Q:)Berordentllches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.3.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.03 Kosten der Unterkunft

Kostentrager: Bund: 0,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 100,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Kosten der Unterkunft sind kommunale Leistungen neben ,Bildung und Teilhabe“ und
kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II.

Die Kosten des Produktes orientieren sich dabei an der allgemeinen Entwicklung der Miet-
und insbesondere auch der Mietnebenkosten.

Fir die Abrechnung mit dem Lahn-Dill-Kreis als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Rickstellungen von rund 0,6 Mio. € gebildet.
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2.2.4 Produkt 13.31.2.04 Eingliederungsleistungen

Vergleich fort-

Fort- N
eschriebener geschriebener
. 9 . Ansatz / Ergebnis
Ergebnis des Ansatz des Ergebnis des des
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Haushaltsplan Haushaltsplan
2022 2023 2023 (Sp. 5./.Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0,00 0,00 0,00 0,00
4 52 Bgstangsverénderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBlich Ertrage aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrédge aus Transferleistungen 9.378.624,11 8.538.460,00 8.336.421,12 202.038,88
Ertradge aus Zuweisungen und Zuschiissen
7 | 540-543 | fur laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertréage aus der Aufldsung von Sonderposten
8 546 aus Investitionszuweisungen, -zuschiissen 0,00 0,00 0,00 0,00
und Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 84.973,26 0,00 0,00
10 93)“'"'"° der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 bis 9.463.597,37 8.538.460,00 8.336.421,12 202.038,88
62, 63,
1 | 047245, | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | 80,61, | Aufwendungen fiir Sach- und 0,00 0,00 69.043,42 -69.043,42
67-69 | Dienstleistungen
14 66 Abschreibungen 25.827,37 32.000,00 4.365,14 27.634,86
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlielich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 9.437.770,00 8.506.460,00 8.263.012,56 243.447,44
18 | 7% 7% | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 9.463.597,37 8.538.460,00 8.336.421,12 202.038,88
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 -0,00
21 56,57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Ordentliches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 23) 0,00 0,00 0,00 -0,00
25 59 Auferordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 Aulerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 ;\(;Berordentllches Ergebnis (Nr. 25 ./. Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 -0,00
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2.2.41 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.04 Eingliederungsleistungen

Kostentrager: Bund: 100,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 0,00 %

Budgetierung: Budgetierung durch Bundeshaushalt (gegenseitige Deckungsfahigkeit zu
Budget Verwaltungskosten Produkt 13.31.2.01)

Als Eingliederungsleistungen (auch ,aktive Leistungen®) bezeichnet man die Kosten fir
Malnahmen, die das Ziel haben, die Integration in die Erwerbsfahigkeit zu férdern und zu
unterstitzen. Hierunter versteht man z. B.

- die Unterstutzung bei der Aufnahme einer Arbeitsstelle oder Berufsausbildung,

- die gezielte Foérderung besonderer Personengruppen (Alleinerziehende, Menschen
mit Behinderungen, junge Menschen) oder auch

- die berufliche Qualifizierung zur Deckung des kulnftigen Fachkraftebedarfes.

Fir die Abrechnung mit dem Bund als Kostentrager ist eine kamerale Abrechnung
vorgeschrieben (Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die
Abbildung dieser kameralen Sichtweise fihrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der
periodengerechten Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Rickstellungen von annahernd 70 T€ gebildet.
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2.2.5 Produkt 13.31.2.05 Weitere kommunale Leistungen

Vergleich fort-
Fort- eschriebener
Ergebnis des geschriebener Ergebnis des g
. N . Ansatz /
Nr. | Konten Bezeichnung Vorjahres Ansatz des Haushaltsjahres .
Haushaltsjahres Ergebnis des
Haushaltsjahres
2022 2023 2023 (Sp-5./. Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7
1 50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
2 51 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 548-549 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 1.734.788,95 2.014.840,40 2.034.123,72 -19.283,32
4 52 Bgstaanveranderungen und aktivierte 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenleistungen
Steuern und steuerahnliche Ertrage
5 55 einschlieBlich Ertrédge aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
6 547 Ertrdge aus Transferleistungen 40.218,63 54.410,64 33.455,03 20.955,61
Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen
7 540-543 | fiir laufende Zwecke und allgemeine 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlagen
Ertrage aus der Auflésung von
8 | sas | Sonderpostenaus ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Investitionszuweisungen, -zuschiissen und
Investitionsbeitrédgen
9 53 Sonstige ordentliche Ertrage 3.000,52 0,00 18.730,92 -18.730,92
10 ﬁi‘;'g')"e der ordentlichen Ertrage (Nr. 1 1.778.008,10 2.069.251,04 2.086.309,67 -17.058,63
62, 63,
1 | 047245, | Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
65
12 | 644-646 | Versorgungsaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
60, 61, | Aufwendungen fir Sach- und
13| 6769 Dienstleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
14 66 Abschreibungen 527,39 0,00 1.846,29 -1.846,29
Aufwendungen fir Zuweisungen und
15 71 Zuschisse sowie besondere 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen
Steueraufwendungen einschlielich
16 73 Aufwendungen aus gesetzlichen 0,00 0,00 0,00 0,00
Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 1.777.480,71 2.069.251,04 2.084.463,38 -15.212,34
18 | "% 7% | Sonstige ordentiiche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 1.778.008,10 2.069.251,04 2.086.309,67 -17.058,63
(Nr. 11 bis 18)
20 Verwaltungsergebnis (Nr. 10 ./. Nr. 19) 0,00 0,00 0,00 -0,00
21 56,57 | Finanzertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Finanzergebnis (Nr. 21 ./. Nr. 22) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 g?l:)dentllches Ergebnis (Nr. 20 und Nr. 0,00 0,00 0,00 -0,00
25 59 AuRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00
26 79 Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
27 AuBerordentliches Ergebnis (Nr. 25 ./. 0,00 0,00 0,00 0,00
Nr. 26)
28 Jahresergebnis (Nr. 24 und Nr. 27) 0,00 0,00 0,00 -0,00
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2.2.5.1 Erlauterungen zum Produkt 13.31.2.05 Weitere kommunale Leistungen

Kostentrager: Bund: 0,00 %
Lahn-Dill-Kreis: 100,00 %

Budgetierung:  keine Budgetierung

Das Produkt ,weitere kommunale Leistungen“ beinhaltet Uberwiegend Leistungen flr
,Bildung und Teilhabe“ wie zum Beispiel:

- Schulausflige und mehrtagige Klassenfahrten fir Schulerinnen und fir Kinder, die
eine Kindertageseinrichtung besuchen,

- Schulbedarf fir Schiler*innen oder auch

- Lernférderung fur Schiler*innen.

Die Abrechnung mit dem Lahn-Dill-Kreis als Kostentrager basiert auf kameralen Werten
(Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen). Die Abbildung dieser
kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu Verzerrungen bei der periodengerechten
Darstellung der Ertrage und Aufwendungen.

Um diese Verzerrungen auszugleichen und ein realistisches Bild der Ertrags- und
Aufwandslage darzustellen, wurden Ruickstellungen von rund 19 T€ verrechnet.
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3

Finanzrechnung

In der Gesamtfinanzrechnung werden die Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit,

aus

Investitionstatigkeit

und

aus

Finanztatigkeit

sowie die

haushaltsunwirksamen Zahlungen nachgewiesen. Den Werten der Gesamtfinanzrechnung
sind die fortgeschriebenen Planansatze des Finanzhaushalts gegeniberzustellen und die
Planabweichungen darzustellen (§ 47 Abs. 2 GemHVO). Aus der Gesamtfinanzrechnung
wird der Finanzmittelfluss des Haushaltsjahres abgebildet.

Vergleich
. Fortgeschriebener . fortgeschriebener
) E';?:?;‘Lsrf:s Ansatz des Hszgﬁzalss':lfrses Ansatz /| Ergebnis
Nr. Bezeichnung 1 Haushaltsjahres ) des
Haushaltsjahres
2022 2023 2023 (Sp.4 ./.Sp.5
1 2 3 4 5 6
1 | Jahresergebnis der Ergebnisrechnung -169.235,61 0,00 -342.957,47 342.957,47
2 | /- Abschreibungen/Zuschreibungen auf 47.341,12 100.000,00 32.765,81 67.234,19
Vermoégensgegenstande des Anlagevermogens
3 | - Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | +/- Zunahme/Abnahme von Rickstellungen 468.613,42 -200.000,00 1.483.689,28 -1.683.689,28
5 -/+ ErErage/Aufwend__ungen aus dem Abgang von 0,00 0,00 0,00 0,00
Vermoégensgegenstanden des Anlagevermdgens
+/- Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und
6 | Ertrage (einschlieBlich sonstige aufRerordentliche Ertrége 0,00 0,00 0,00 0,00
und Aufwendungen)
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen
7 | aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Akiva, -911.552,77 -350.000,00 |  -1.841.669,48 1.491.669,48
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
g | Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die 200.147,09 450.000,00 812.678,88 -362.678,88
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind
Zahlungsmittelfluss aus laufender
9 Verwaltungstatigkeit (Nr. 1 bis 8) -364.686,75 0,00 144.507,02 -144.507,02
10 E|nzat.1llungen aus Investltlong;uwelsgngen und — 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
zuschussen sowie aus Investitionsbeitragen
+ Einzahlungen aus Abgéngen von
11 | Vermdgensgegenstanden des Sachanlagevermdgens 0,00 0,00 0,00 0,00
und des immateriellen Anlagevermégens
12 | Auszahlungen flr Investitionen in das ) 1752417 50.000,00 0,00 50.000,00
Sachanlagevermdégen und immaterielle Anlagevermdgen
13 + E|nz"ahlungen aus"Abgangen von ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Vermoégensgegenstanden des Finanzanlagevermdgens
14 |- Auszahlungen fUr__Investitionen in das 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagevermdgen
15 g;h!llir)\gsmittelfluss aus Investitionstatigkeit (Nr. 10 17.524,17 0,00 0,00 0,00
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und
16 | inneren Darlehen und wirtschaftlich vergleichbaren 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorgéngen
- Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten und
17 | inneren Darlehen und wirtschaftlich vergleichbaren 0,00 0,00 0,00 0,00
\Vorgangen
18 Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit (Nr. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 .. 17)
+ Einzahlungen aus haushaltsunwirksamen Vorgangen
19 (u.a. fremde' Flnanémlttel, Aufnahme von 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassenkrediten, Ruickzahlung von angelegten
Kassenmitteln)
- Auszahlungen aus haushaltsunwirksamen Vorgangen
20 | (u.a. fremde Finanzmittel, Anlegung von Kassenmitteln, 0,00 0,00 0,00 0,00
Riickzahlung von Kassenkrediten)
Uberschuss oder Bedarf aus haushaltsunwirksamen
21 Zahlungsvorgangen (Nr. 19 ./. 20) 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahlungsmitteliiberschuss / Zahlungsmittelbedarf
22 (Nr. 9, 15, 18 und 21) -382.210,92 0,00 144.507,02 -144.507,02
23 | Zahlungsmittelbestand zu Beginn des 4.408.046,96 4.000.000,00 |  4.025.836,04 -25.836,04
Haushaltsjahres
2 Veranderl{ng des Zahlungsmittelbestandes im -382.210,92 0,00 144.507,02 144.507,02
Haushaltsjahr (Nr. 22)
Zahlungsmittelbestand am Ende des
25 Haushaltsjahres (Nr. 23 und Nr. 24) 4.025.836,04 4.000.000,00 4.170.343,06 -170.343,06
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4 Anhang

zum Jahresabschluss des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill,
AOR des Lahn-Dill-Kreises, zum 31.12.2023

4.1 Allgemeine Grundsitze

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach den Vorschriften zum § 49 GemHVO.
Abweichend hiervon werden nach der Gesamtergebnisrechnung zunachst die
Teilergebnisrechnungen und anschlieRend die Finanzrechnung abgebildet.

Das Anlagevermdgen ist grundsatzlich zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planmafRige Abschreibungen, bewertet. Als Abschreibungsmethode findet
ausschlief3lich die lineare Abschreibung Anwendung. Die Abschreibungssatze orientieren
sich an der aktuellen NKRS Abschreibungstabelle Hessen.

Fir Vermogensgegenstande, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten im Haushaltsjahr
fur den einzelnen Vermdgensgegenstand 250 €, aber nicht 1.000 € Ubersteigen, wird ein
Sammelposten gemall § 41 Abs. 5 GemHVO gebildet.

Der Sammelposten ist im Haushaltsjahr seiner Bildung und den folgenden vier
Haushaltsjahren mit jeweils einem Finftel ergebniswirksam aufzulésen. Scheidet ein solcher
Vermogensgegenstand in der Zwischenzeit aus dem Anlagevermdgen aus, wird der
Sammelposten nicht vermindert.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden mit ihrem Nennwert oder
mit dem am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Bei Forderungen,
deren Einbringlichkeit mit Risiken versehen ist, werden pauschale Wertberichtigungen
vorgenommen.

Die sonstigen Ruckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risken und ungewisse
Verpflichtungen. Sie sind in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfallungsbetrag bilanziert.

Den Beschéftigten ist eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach den Regeln der
Zusatzversorgung im offentlichen Dienst zugesagt, die den versicherten Arbeitnehmern eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die Uber die ZVK
Wiesbaden gesichert ist. Der Umlagesatz betragt seit dem 01.07.2018 7,0 % der Bruttolohn-
und Gehaltssumme.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill zahlte ein zusatzliches "Sanierungsgeld" von 1,4 % der
Bruttolohn- und Gehaltssumme. Das Sanierungsgeld ist eine Mitgliederleistung zur Deckung
des Finanzbedarfs der Zusatzversorgungskasse.

Entsprechend der allgemeinen Bilanzierungspraxis ist diese mittelbare Verpflichtung der
Anstalt, im Hinblick auf die Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse, im
Jahresabschluss nicht passiviert.
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4.2 Erlauterung der Vermoégensrechnung
4.21 Aktiva

4.2.1.1 Anlagevermogen

Sachanlagen
Bei den technischen Anlagen sowie der Betriebs- und Geschéftsausstattung ist der Wert auf

47.545,98 € gesunken.

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermédgens ergibt sich aus der als
Anlage 1 beigefuigten Anlagenubersicht.

4.2.1.2 Umlaufvermogen

Den Uberwiegenden Anteil am Umlaufvermégen nehmen die Forderungen aus
Transferleistungen mit einem Gesamtwert von 8.007.295,30 € ein.

Forderungen sind grundsatzlich mit dem Nennwert abzlglich angemessener
Wertberichtigung auszuweisen.

Art der Wert der Wertberichtigung | Wert der Forderung
Forderung Forderung pauschal abzgl. Wertberichtigung

Forderung_en aus 8.007.295.30 € 206.187,55 € 7.801.107,75 €
Transferleistungen

Die Laufzeiten der Forderungen und der sonstigen Vermdgensgegenstande ergeben sich
aus der als Anlage 2 beigefligten Forderungsubersicht.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande belaufen sich zum Stichtag auf 3.751,62 €.
Das Guthaben der Frankiermaschine wurde zum 31.12.2023 ermittelt und erfasst.

Der Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalbetragen
angesetzt.

4.2.1.3 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Aktivseite vor dem Abschlussstichtag
geleistete Auszahlungen auszuweisen, soweit sie Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach
diesem Tag darstellen. Bei dem ausgewiesenen Betrag von 9.366.537,40 € handelt es sich
hauptsachlich um  Transferleistungen fur Januar 2024. Aulerdem wird die
Beamtenbesoldung fir Januar 2024 abgebildet.

4.2.1.4 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Zum Bilanzstichtag Ubersteigt die Summe der Schuldenposten die Summe der als
Vermdgensgegenstande auszuweisenden Betrage. Daher ist dieser Betrag auf der Aktivseite
der Bilanz gemal § 25 Abs. 5 GemHVO als ,Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag*
ausgewiesen.
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4.2.2 Passiva
4.2.2.1 Eigenkapital

Die Netto-Position ist die Differenz zwischen dem Vermégen und den
Rechnungsabgrenzungsposten der Aktivseite sowie den Ruckstellungen, Verbindlichkeiten
und Rechnungsabgrenzungsposten der Passivseite.

Die Anstalt war bereits zur Eréffnungsbilanz erheblich unterfinanziert. Zurickzufihren war
dies auf die Rlckstellungen flir Pensionen und Beihilfen.

Angesichts der geleisteten Vorschisse vom Bund, dem Land Hessen und dem Lahn-Dill-
Kreis fur den Bedarf finanzieller Mittel zur Erledigung der Aufgaben nach SGB II, drohen der
Anstalt keine Finanzierungsprobleme auf Grund einer eventuell zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung. Da sich die AGR nicht in einer Wettbewerbssituation befindet, ist
eine Ausstattung mit Eigenkapital nicht zwingend erforderlich, sie sollte aber auch nicht
dauerhaft negativ sein.

Im Ubrigen haftet der Anstaltstrager fiir die Verbindlichkeiten der ASR unbeschrénkt, soweit
das Vermoégen der AGR hierflr nicht ausreicht (§ 126a Abs. 4 HGO).

4.2.2.2 Rickstellungen

Rickstellungen fur Pensionen - § 39 Abs. 1 Nr. 1 GemHVO

Als Grundlage fur die Bildung und Erfassung der Rickstellungen fir Pensionen liegt ein
Gutachten des Kommunalen Dienstleistungszentrums fir Personal und Versorgung
Wiesbaden (Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau) vor.

Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 6 % entsprechend
§ 6a EStG.

Als Stichtag fur die Bemessung ist der 31.12.2023 herangezogen worden. Die Zuflhrung fur
das Jahr 2023 liegt bei 1.415.630,00 €.

Am Bilanzstichtag ist der nach § 41 Abs. 6 GemHVO anzuwendende Rechnungszins in
Hohe von 6 % hoher als der von der Bundesbank bekanntgegebenen gultigen
Abzinsungssatz nach § 253 Abs. 2 HGB in H6he von 1,82 % (Teilwert 10-Jahresdurchschnitt
17.768.387,00 €). Somit betragt der bilanzierte Wert 9.864.348,00 €.

Rickstellungen fur Beihilfen - § 39 Abs. 1 Nr. 2 GemHVO

Als Grundlage fir die Bildung und Erfassung der Rickstellungen fir Beihilfen liegt ein
Gutachten des Kommunalen Dienstleistungszentrums flr Personal und Versorgung
Wiesbaden (Kommunalbeamten-Versorgungskasse Nassau) vor.

Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 % angelehnt an
§ 6 EStG.

Als Stichtag fur die Bemessung ist der 31.12.2023 herangezogen worden. Die Zuflhrung fur
das Jahr 2023 liegt bei 36.110,00 €.
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Rickstellungen fur Lebensarbeitszeitkonten - § 39 Abs. 1 Nr. 3 GemHVO
Die Bemessung erfolgt unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von 5,5 %. Als Stichtag fur
die Bemessung ist der 31.12.2023 herangezogen worden.

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Ruckstellungen, insbesondere der sonstigen
Ruckstellungen, ergibt sich aus der als Anlage 3 beigefligten Riickstellungstibersicht.

4.2.2.3 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Transferleistungen

Die Summe der Verbindlichkeiten betragt 466.149,19 €. Hierbei handelt es sich zu
GroRteilen um Zahlungen an MaRnahmetrager, die erst nach Uberprifung der
Anwesenheitslisten der teilnehmenden Personen - und somit nach Abschluss des jeweiligen
Monats - gezahlt werden. Durch diese vertragliche Vereinbarung werden Zahlungen im Jahr
2024 fur das Jahr 2023 veranlasst.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Summe der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragt 240.944,35 €.

Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
Zum Jahresende 2023 bestehen keine Verbindlichkeiten gegeniber dem Lahn-Dill-Kreis.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten resultieren zu Grofdteilen aus den Forderungen des
Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill gegeniber externen Kund*innen, welche nach
Forderungen aus Bundesleistungen oder aus kommunalen Leistungen differenziert sind.

Jeder Geldeingang auf vorhandene Forderungen wird anhand dieser Differenzierung durch
das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill an den entsprechenden Trager weitergeleitet. Hierdurch
reduzieren sich die noch offenen Forderungen des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill und in
der Folge auch die vorhandenen Verbindlichkeiten gegentiber dem Lahn-Dill-Kreis oder dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Insofern sind die ausgewiesenen Verbindlichkeiten das Pendant zu den Forderungen aus
Transferleistungen. Die Zusammensetzung und Entwicklung der Verbindlichkeiten ergibt sich
aus der als Anlage 4 beigeflgten Verbindlichkeitentbersicht.

Samtliche Verbindlichkeiten haben Restlaufzeiten bis zu einem Jahr. Sie sind nicht durch
Pfandrechte oder dhnliche Rechte besichert.

4.2.2.4 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind auf der Passivseite vor dem Abschluss-
stichtag erhaltene Einzahlungen auszuweisen, soweit sie Ertrage fir eine bestimmte Zeit
nach diesem Tag darstellen. Bei dem ausgewiesenen Betrag von 4.700.000,00 € handelt es
um Einzahlungen fur Transferleistungen des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.
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4.3 Erlauterung der Ergebnisrechnung

Das Jahresergebnis steht in direktem Zusammenhang zu der Entwicklung der Anzahl der
Kund*innen des Jobcenters. Die Transferleistungen werden dabei zu 100 % durch die
jeweiligen Kostentrager erstattet oder sind zumindest teilweise budgetiert.

Gleichwohl beeinflusst die Art der finanziellen Abrechnung das Jahresergebnis, da die
angewandte Kameralistik mit der hier praktizierten Doppik zu Verzerrungen in der
periodengerechten Darstellung fuhrt.

4.3.1 Ordentliche Ertrage

4.3.1.1 Ertrage aus Kostenersatzleistungen und -erstattungen

Die Ertrage aus Kostenersatzleistungen und -erstattungen liegen mit einem Ergebnis von
rund 59 Mio. € um ca. 5,2 Mio. € Uber dem Planansatz. Die aufgeflihrten Ertrage zeigen
dabei zu Grofteilen den Finanzierungsanteil des Lahn-Dill-Kreises auf.

Grund flr die Abweichung ist die nur schwer zu planende Entwicklung der Fallzahlen unserer
Kund*innen und der mit dem jeweiligen Leistungsanspruch verbundenen Erstattungspflicht
des Lahn-Dill-Kreises fir diese Kosten.

Gleichwohl entstehen Abweichungen aufgrund der vorgeschriebenen kameralen Abrechnung
(Darstellung der tatsachlichen Einzahlungen und Auszahlungen) mit dem Lahn-Dill-Kreis als
Kostentrager. Die Abbildung dieser kameralen Sichtweise flhrt im Jahresabschluss zu
Verzerrungen bei der periodengerechten Darstellung der Ertrdge und Aufwendungen.

4.3.1.2 Ertrage aus Transferleistungen

Die Ertrage aus Transferleistungen liegen mit ca. 114,4 Mio. € um ca. 0,9 Mio. € Uber dem
Planansatz. Die aufgeflihrten Ertrage zeigen zu Grofdteilen den Finanzierungsanteil des
Bundes auf. Ebenso werden (ber diese Kontengruppe die Forderungen des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill gegentber Dritten abgebildet.

Grund flr die Abweichung ist die nur schwer zu planende Entwicklung der Fallzahlen unserer
Kund*innen und der mit dem jeweiligen Leistungsanspruch verbundenen Erstattungspflicht
des Bundes fur diese Kosten.

4.3.1.3 Ubrige Ertrage

Zu den ubrigen Ertrdgen zahlen ,6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte® und ,sonstige
ordentliche Ertrage“, denen keine nennenswerten Planwerte gegenlberstehen.

Die sonstigen ordentlichen Ertrage liegen bei einem Wert von 89.955,18 €. Dazu zahlt das
Konto ,andere sonstige betriebliche Ertrage” und zeigt mit 48.603,06 € die Ertrage, welche
durch die Verrechnung der Rickstellungen in den Teilergebnisrechnungen der
Transferleistungen entstanden sind. Diese wurden verrechnet, um die Verzerrungen in der
doppischen Darstellung auszugleichen, welche durch die vorgeschriebene kameralen
Abrechnungen entstanden sind. Diese Positionen ist mafgeblich fiir die Planabweichung bei
den Ubrigen Ertragen.
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4.3.2 Ordentliche Aufwendungen

4.3.2.1 Personalaufwendungen

Der Personalaufwand liegt um ca. 583.000 € unter dem Planansatz von ca. 19,2 Mio. €,
mithin besteht eine geringe Abweichung von annahernd 3 %.

Wesentliche Einflussfaktoren fur die Entwicklung der Personalkosten im 2023 waren unter
anderem:
e die verhaltnismaRig hohen Tariferhéhungen fur die Beschaftigten zum Ausgleich der
allgemeinen wirtschaftlichen Situation durch die Inflation,
e Auszahlung von Uberstunden aufgrund erhdhtem Arbeitsvolumen,
héhere Personalfluktuation als urspriinglich angenommen.

4.3.2.2 Versorgungsaufwendungen

Unter die Versorgungsaufwendungen fallen die Ruckstellungen fir Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen. Das Ergebnis liegt mit rd. 970.000 € Uber dem Planwert von
482.449,00 €. Grund fiur diese Abweichung ist der Wechsel von einer Beamtin sowie zwei
Beamten vom aktiven Dienst in den Ruhestand. Diese Wechsel filhren in der Berechnung
der Rickstellungen des Kommunalen Dienstleistungszentrums zu den groften
Veranderungen und ist ursachlich fur die Planabweichungen.

Weitere Erhéhungen der Rickstellungen, welche auf Besoldungsanpassungen
zurtickzufuhren sind, werden nahezu durch den Weggang einer Beamtin und der damit
erfolgten Reduzierung der Rickstellung kompensiert.

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill beteiligt sich mit Umlagezahlungen an einer
Pensionskasse.

4.3.2.3 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Die Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen liegen mit einem Ergebnis von rd.
5,4 Mio. € um ca. 0,3 Mio. € Uber dem Planansatz.

Diese Abweichung ist nahezu auf einen einzelnen Sachverhalt zurlickzuflihren. Die
Aufwendungen auf dem Konto ,Qualifizierung® von knapp 1,3 Mio. € stehen einem
Planansatz von 861.860 € gegenuber und erklaren somit die Planabweichung. Jedoch
stehen diesen Mehraufwendungen Ertrage auf dem Konto ,Kostenerstattungen von
sonstigen offentlichen Bereichen in entsprechender Hohe entgegen. Es handelt sich hierbei
um  Buchungen aus dem jahrlichen  Forderinstrument  ,Ausbildungs-  und
Qualifizierungsbudget” des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration. Dieses
AQB beinhaltet, je nach beantragter bzw. genehmigter Foérderung jahrlich unterschiedliche
Forderschwerpunkte und finanzielle Mittel. Ab dem Jahr 2022 wurde die finanzielle
Abwicklung vom Lahn-Dill-Kreis auf das Jobcenter Ubertragen.

Durch die gegenseitige Deckungsfahigkeit in den Teilergebnishaushalten werden kleinere
Budgetiberschreitungen durch Einsparungen an anderer Stelle nahezu kompensiert.
Dennoch sind die Ergebnisse von strukturellen bzw. einmaligen Vorgangen gepragt:

¢ Mieten und Mietnebenkosten: Indexmieterhéhung ist grofier ausgefallen als geplant.
Gleichzeitig wurden die Nebenkostenvorauszahlung ab 01.04.2023 fur die
gestiegenen Fernwarmekosten erhoht.
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o Bei den ,Porto- und Versandkosten“ konnten Malinahmen zur Kostenreduzierung
nicht umgesetzt werden (Reduzierung Umfang versandter WBA, Einflihrung
Kund*innen-Portal). Dartuber hinaus wurden auf Grund von Gesetzesanderungen die
bei der Haushaltsplanung noch nicht absehbar waren und MalRhahmen im Rahmen
des Jobturbos zuséatzliche Serienbriefe notwendig, die zu einer Kostensteigerung
gefuhrt haben.

e Beim Sachkonto ,IT und Dienstleistungen“ konnten kostenintensive Mallnahmen
(Einfuhrung KRISTALL, Produktivsetzung Kund*innen-Portal) nicht wie geplant
umgesetzt werden. Auch weitere kleinere Projekte wurden auf Grund von
Gesetzesanderungen und der Neuorganisation aus Kapazitatsgrinden nicht
realisiert. Gleichwohl konnten fiir das Jahr 2023 Kostenreduzierungen fir
verschiedene Dienstleistungsvertrage (z. B. IuK) erreicht werden, die bei
Haushaltsplanung noch nicht absehbar waren.

4.3.2.4 Abschreibungen
Die ,Abschreibungen auf Anlagevermoégen® des Jahres 2023 belaufen sich auf 32.765,81 €.

Forderungen sind grundsatzlich mit dem Nennwert abzlglich angemessener
Wertberichtigung auszuweisen. Die Wertberichtigung wurde zum Jahresende um 5.370,63 €
gemindert.

Die Einzelwertberichtigungen beziffern sich auf dem Sachkonto ,Abschreibung Forderung
wegen Uneinbringlichkeit” auf rund 600.000,00 €.

4.3.2.5 Transferaufwendungen

Die Aufwendungen fur Transferleistungen liegen mit ca. 147,2 Mio. € um ca. 6,3 Mio. € Uber
dem Planansatz.

Die Aufwendungen stehen in enger Verbindung zu der allgemeinen Entwicklung der
Fallzahlen unserer Kund*innen sowie dem damit einhergehenden Rechtsanspruch auf
staatliche Leistungen. Die geringe Abweichung von knapp 4% stellt daher eine normale
Planabweichung dar. Die entstehenden Aufwendungen werden durch entsprechende
Mehrertrage gedeckt, da samtliche Transferaufwendungen durch den Bund (fir das
Birgergeld) oder den Lahn-Dill-Kreis (fur die Bedarfe fir Unterkunft und Heizung)
refinanziert werden.

4.3.2.6 Sonstige ordentliche Aufwendungen

Unter die sonstigen ordentlichen Aufwendungen fallt das Sachkonto ,KFZ-Steuer® mit einem
Betrag von 522,00 €.
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4.3.3 Finanzergebnis

Das Jahresergebnis weist einen Ertrag von 37.866,46 € aus. Zu Grofteilen handelt es sich
hierbei um Mahngebihren und sonstige Ertrage.

Zinsertrage liegen im Abschlussjahr 2023 in H6he von 5,20 € vor.

4.4 Erlauterung der Finanzrechnung
Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill hat sich ab dem Geschaftsjahr 2012 fir die indirekte
Methode der Finanzrechnung entschieden, § 47 Abs. 3 GemHVO in der Fassung bis

13.09.2021. Die Abbildung der direkten Finanzrechnung, § 47 Abs. 1 GemHVO ist durch den
Einsatz der aktuellen Finanzsoftware SAP ERP nicht darstellbar.

Das negative Jahresergebnis der Ergebnisrechnung betragt 342.957,47 €.

4.5 Sonstige Angaben

4.5.1 Nicht bilanzierte finanzielle Verpflichtungen

Zahlungsverpflichtungen aus Miet-, Pacht- und Leasingvertrdgen bestehen zum Stichtag in
Hohe von ca. 1.393.000 €. Die Dauer der abgeschlossenen Mietvertrage variiert je Standort:

Standort Vertragliche Regelung
Wetzlar, Eduard-Kaiser-Stralte 38 Vertragslaufzeit ab 01.07.2016 bis 30.06.2032.

Vertragslaufzeit bis 31.12.2017;
anschliel3end jeweils ein Jahr.

Dillenburg, WilhelmstraRe 16-22

4.5.2 Haftungsverhiltnisse, Eventualverbindlichkeiten

Haftungsverhaltnisse oder sonstige Sachverhalte, aus denen sich finanzielle Verpflichtungen
ergeben kénnen, bestehen nicht.

4.5.3 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill besteht aus 9 Mitgliedern. Geman
§ 10 der Satzung des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill fordert, berat und Uberwacht der
Verwaltungsrat die Geschaftsfuhrung des Vorstandes. Das Gremium entscheidet Uber die
wesentlichen Angelegenheiten der Anstalt.

Mitglieder des Verwaltungsrates:

Vorsitzender
Aurand, Stephan Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter
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Mitglieder

Bangert, Armin Mitglied des Kreisausschusses
Beimborn, Regina Mitglied des Kreistages

Berns, Wolfgang Mitglied des Kreistages
Garotti, Dorothea Mitglied des Kreistages
Panten, Sascha Mitglied des Kreistages

Peller, Michael Mitglied des Kreistages
Schuster, Wolfgang Landrat

Steinraths, Frank Mitglied des Kreistages

Aufwandsentschadigungen sind im Jahr 2023 in Héhe von 1.863,56 € entstanden.

4.5.4 Vorstand

Der Vorstand des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill wird vom Verwaltungsrat fir eine Dauer
von finf Jahren bestellt. Er leitet die Anstalt in eigener Verantwortung, sofern nicht gesetzlich
oder durch die Satzung der Anstalt etwas anderes bestimmt ist.

Die Aufgaben des Vorstandes sind in § 8 der Satzung des Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill
festgelegt.

Den Vorstand bilden:

e Galil, Reiner
e Kleist, Sebastian

Die Angabe der Gesamtbeziige des Vorstands unterbleiben nach § 285 Nr. 9 a HGB unter
Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB.

4.5.5 Stelleniibersicht

Stellenplan | besetzte Stellen Anzahl der

2023 | zum 31.12.2023 Personen

Beschaftigte 229,37 228,64 291

Beamte 36,67 23,70 23

Gesamt 266,04 252,34 314
Anzahl Personen 314
davon weiblich 221
davon mannlich 93
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Entwicklung des Stellenbestandes im KIC

270

265

260

255
250
245

240

235
Jan 23 Feb 23 Mrz 23 Apr 23 Mai 23| Jun 23 Jul 23 Aug 23 Sep 23| Okt 23 Nov 23 Dez 23

=@=>Soll - VZA Stellenplan 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04 266,04
=@=|st - VZA Stellenplan 252,93 254,16 251,52 253,40 250,49 248,32 250,04 251,09 253,53 252,58 255,96 252,34

«=@==S50l| - VZA Stellenplan ~ ==@==|st - VZA Stellenplan

Die Anzahl der besetzten Stellen variiert im Jahresverlauf, so dass Auswertungen lediglich
eine Stichtagsbetrachtung darstellen.

Zum Stichtag 31.12.2023 gab es eine Soll-Ist-Differenz von 13,7 VZA. Im 4. Quartal 2023
sind 3 Mitarbeitende ausgeschieden (Ruhestand oder Arbeitgeberwechsel), dem gegeniber
wurden im 4. Quartal 11 Mitarbeitende eingestellt. Des Weiteren ist eine Mitarbeitende
abgeordnet worden.

Neben den Ublichen Fluktuationen werden die Ubrigen Personalbewegungen weiterhin durch
Mutterschutz und Elternzeit verursacht. Aktuell befinden sich 15 Mitarbeitende in
Mutterschutz oder Elternzeit, davon sind 2 Mitarbeitende im 4. Quartal in Mutterschutz oder
Elternzeit gegangen. 1 Mitarbeitende wird voraussichtlich noch im 1. Quartal 2024 aus der
Elternzeit zurlickkehren und 7 weitere Mitarbeitende im Laufe des Jahres 2024. Diese
mussen bei der Stellenbesetzung entsprechend berticksichtigt werden.

Der Uberwiegende Anteil der Stellen (Uber 80 %) und damit der Mitarbeiter*innen arbeiten
unmittelbar mit und fir Kund*innen in der Beratung und Leistungssachbearbeitung.

Wetzlar, 29.04.2024
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill

Digital unterschrieben S e baStI g Digital unterschrieben

: 1] von Reiner Galil von Sebastian Kleist
Reiner Gai Datum: 2024.04.29 Datum: 2024.04.29

07:21:10 +02'00' N Kleist o007 +0200
Reiner Galil Sebastian Kleist
Vorstand Vorstand
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5 Anlagen zum Anhang

5.1 Ubersicht lGiber den Stand des Anlagevermodgens (Anlagenspiegel)
-1.000 € -
Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwert
Gesamte Zugange im | Abgange im Umbuch- Gesamte Kumulierte Zuschrei- Abschrei- Umbuch- Kumulierte am am
Anschaffungs- Haushalts- Haushalts- ungen Anschaffungs- Abschrei- bungen bungen ungen im Abschrei- 31.12. des 31.12. des
/Herstellungs- jahr jahr im /Herstellungs- bungen im im Haushaltsjahr bungen Haushalts- Vorjahres
Anlagevermogen kosten am Haushalts- kosten am | am Beginn des | Haushalts- Haushalts- am Ende des jahres
Beginn des jahr Ende des Haushalts- jahr jahres Haushalts-
Haushalts- Haushalts- jahres jahres
jahres jahres
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1.1 Konzessionen, Lizenzen und ahnliche
Rechte 365 0 0 0 365 365 0 0 0 365 0 0
Summe 1. 365 0 0 0 365 365 0 0 0 365 0 0
2. Sachanlagevermogen
2.1 Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 686 0 0 0 686 605 0 33 0 638 48 80
Summe 2. 686 0 0 0 686 605 0 33 0 638 48 80
Gesamtsumme (1. bis 2.) 1.051 0 0 0 1.051 971 0 33 0 1.003 48 80
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5.2 Ubersicht iiber den Stand der Forderungen (Forderungsiibersicht)

-1.000 € -
31.12.2022 2023
Laufzeit Summe bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre | uber 5 Jahre Summe

Forderung € € € € €
2.1.1 Forderungen aus Zuweisungen,

Zuschussen, Transferleistungen,

Investitionszuweisungen und -zuschussen

und Investitionsbeitrdgen 8.546 8.379 0 0 8.379
2.1.2 Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 81 131 0 0 131
2.1.3 Forderungen gegen verbundene

Unternehmen und gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,

und Sondervermégen 54 397 0 0 397
2.1.4 Sonstige Vermodgensgegenstande 02 04 0 0 04

Summe 8.683 8.910 0 0 8.910
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5.3 Ubersicht iiber den Stand der Riickstellungen (Riickstellungsiibersicht)

Inanspruch-

Stand Auflésung Zufithrung Stand
nahme
31.12.2022 2023 2023 2023 31.12.2023
TE€ T€ T€ T€ T€
Riickstellungen fiir Altersteilzeit, Beihilfen und Pensionsverpflichtungen
37000000 Rickstellungen fir Pensionen 8.449 0 0 1.416 9.864
37100000 Rickstellungen fiir Altersteilzeit und dhnlichen MalRnahmen 197 0 0 17 214
37200000 Rickstellungen fir Beihilfen gegeniber Versorgungsempfangern 2.449 0 0 36 2.485
11.095 0 0 1.469 12.563
sonstige Riickstellungen
39300000 Rﬂcllfst(.allungen .f[]r drohende Verpflichtungen aus 40 0 40 26 26
anhangigen Gerichtsverfahren
39900000 Sonstige Ruckstellungen
Leistungsentgelt (TV6D) 2022 210 0 210 0
Leistungsentgelt (TV6D) 2023 0 0 0 211 211
Externe Prifungskosten Jahresabschluss 2020 18 0 18 0 0
Externe Prifungskosten Jahresabschluss 2021 20 0 0 0 20
Externe Prifungskosten Jahresabschluss 2022 20 0 0 0 20
Externe Prifungskosten Jahresabschluss 2023 0 0 0 20 20
Prifung Schlussrechnung BMAS 2022 05 0 05 0 0
Prifung Schlussrechnung BMAS 2023 0 0 0 08 08
39900001 Rickstellungen fir noch ausstehende Rechnungen 78 0 03 25 100
39900002 Rickstellungen fir noch ausstehende Zahlungen BMAS 0 0 0 0 0
385 0 270 282 405
11.480 0 270 1.751 12.968
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5.4 Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiteniibersicht)

-1.000 € -
Falligkeit | 31.12.2022 2023
Schuldverhiltnisse Summe bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre Summe
€ € € € €

1.1 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und

Zuschussen, Transferleistungen und

Investitionszuweisungen und -zuschissen

sowie

Investitionsbeitragen 417 466 0 0 466
1.2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 217 241 0 0 241
1.3 Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen

Unternehmen und gegen Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, und

Sondervermogen 0 0 0 0 0
1.4 Sonstige Verbindlichkeiten 7.811 7.970 0 0 7.970

Summe 8.445 8.677 0 0 8.677
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5.5 Ubersicht der zu libertragenden Haushaltsermichtigungen aus Investitionstitigkeit

Bezeichnung Verfiigbar 31.12.2023 Ubertragen nach 2024

1.1 Erwerb von beweglichen Vermdgen 100.000,00 € 100.000,00 €
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6 Rechenschaftsbericht
6.1 Vorbemerkungen

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill ist eine Anstalt des o6ffentlichen Rechts des Lahn-Dill-
Kreises. Diese nimmt seit 01.01.2012 die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Zweiter Teil als
kommunaler Trager gemal § 6a Abs. 1 Nr. 2 SGB |l wahr.

Nach jedem Haushaltsjahr ist Uber den Verlauf der Haushaltswirtschaft in Form eines
Jahresabschlusses zu berichten. Der Jahresabschluss besteht gemafl § 112 Abs. 2 HGO aus
der Vermogensrechnung (Bilanz), der Ergebnisrechnung (Gewinn- und Verlustrechnung) und
der Finanzrechnung. Die Schlussbilanz macht deutlich, welche Veranderungen sich in der
Vermdgenslage im Vergleich zum Vorjahr ergeben haben. Sie stellt die Fortschreibung der
Vorjahresbilanz dar. Die Ergebnis- und Finanzrechnung sind dagegen das Spiegelbild des
Haushaltsplans, da mit ihnen die im Haushaltsjahr tatsachlich in Anspruch genommenen Mittel
abgebildet und den Planwerten gegenubergestellt werden. Der Jahresabschluss stellt folglich
die tatsachliche Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage nach Ablauf des Haushaltsjahres dar.
Erganzt wird er durch einen Anhang, Anlagen und einen Rechenschaftsbericht, um so einen
umfassenden Blick auf das Haushaltsjahr zu ermdglichen.

Im Rechenschaftsbericht ist der Verlauf der Haushaltswirtschaft und die Lage der Gemeinde
bzw. hier der Anstalt des o6ffentlichen Rechts unter dem Gesichtspunkt der Sicherung der
stetigen Erfullung der Aufgaben so darzustellen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird. Dabei sind die wichtigsten Ergebnisse des
Jahresabschlusses und erhebliche Abweichungen der Jahresergebnisse von den
Haushaltsansatzen zu erlautern und eine Bewertung der Abschlussrechnung vorzunehmen
(§ 51 GemHVO).

Der Jahresabschluss flr das Haushaltsjahr 2020 wurde durch die Abteilung Revision und
Vergabe des Lahn-Dill-Kreises mit Schlussbericht vom 28.11.2023 geprift. Dabei wurde
folgender kommunale Bestatigungsvermerk erteilt:

»,Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen  Vorschriften,  Satzungen und  sonstigen  ortsrechtlichen
Bestimmungen und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tats&chlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Schulden- und Finanzlage des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill
zum 31. Dezember 2020 sowie seiner Ertragslage fiir das Haushaltsjahr 2020

und

vermittelt der dem Jahresabschluss beigefiigte Rechenschaftsbericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen
steht der Rechenschaftsbericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den gesetzlichen Vorschriften und stellt die voraussichtliche Entwicklung mit
ihren wesentlichen Chancen und Risiken zutreffend dar.

Gemél3 § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 HGO erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des
Rechenschaftsberichtes gefiihrt hat.*

Der Jahresabschluss fur das Haushaltsjahr 2021 und 2022 befindet sich zur Prifung bei der
Abteilung Revision und Vergabe des Lahn-Dill-Kreises.
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Im vorliegenden Jahresabschluss ist die Rechenschaft Giber das Haushaltsjahr 2023 abzulegen.
Der zugrundeliegende Haushalt wurde am 29.11.2022 vom Verwaltungsrat des Kommunalen
Jobcenters Lahn-Dill beschlossen und sah folgende Ertrage und Aufwendungen vor:

Ertrage 167.517.613 €

Aufwendungen 167.517.613 €

6.2 Verlauf der Verwaltungs-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit

Planabweichungen bei den Transferaufwendungen sind regelmafig vorhanden und begriinden
sich einerseits durch die gesetzlichen Leistungspflicht auf Basis der sich verandernden Anzahl
unserer Kund*innen sowie andererseits auf gesetzliche Anderungen. Im Jahresvergleich zum
Vorjahr wurde dabei allein der Regelsatz fur Alleinstehende von 449 € um 53 € auf 502 €
erhoht. Die weiteren Regelsatze erhohten sich entsprechend. Dies fihrte bei den
Regelbedarfen, neben der Entwicklung unserer Kund*innen; zu einem Mehraufwand von Uber
9 Mio. €. Dabei ist zu beachten, dass das Vorjahr keine gute Vergleichsbasis bietet. Im Juni
2022 erfolgte durch den gesetzlichen Ubergang der kriegsbedingt gefliichteten Ukrainer*innen
in das SGB Il eine massive Steigerung unserer Anzahl an Kund*innen. Hierdurch entstanden im
zweiten Halbjahr 2022 wesentlich héhere Aufwendungen. Ahnliche Steigerungen konnten auch
im Bereich der kommunalen Leistungen festgestellt werden. Die Steigerung in den Bereichen
Kaltmiete, Heiz- und Nebenkosten summiert sich auf Gber 10 Mio. €.

Durch die 100-prozentige Refinanzierung dieser Transferaufwendungen durch den Bund sowie
den Landkreis (fir die kommunalen Leistungen) sind diese Planabweichungen jedoch von
untergeordneter Bedeutung in der Gesamtbetrachtung.

Die ordentlichen Ertrage konnten die ordentlichen Aufwendungen nicht decken. Das negative
Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit betragt 342.957,47 €.

Wie in den Vorjahren befindet sich, aufgrund der oben beschriebenen Refinanzierung unserer
Transferleistungen, der Dreh- und Angelpunkt des Jahresergebnisses im Produkt
Verwaltungskosten.

Die Bereitstellung entsprechender Budgets flr Verwaltungskosten durch den Bund und die
dann vorgeschriebene Abrechnungssystematik zum Abruf dieser Mittel erzeugen einen hohen
finanziellen Druck und engen unsere Handlungsfahigkeit weiter ein. Generell problematisch ist
weiterhin, dass die pro VZA durch den Bund zu erstattenden Pauschalen seit dem Jahr 2014
nicht mehr angepasst worden sind.

Ein Inflationsausgleich oder eine Anpassung an marktibliche Veranderungen ist nicht erfolgt.
Die letzte Steigerung der Pauschalen von 2013 auf 2014 sah wie folgt aus:

Personalnebenkostenpauschale von 2.248 € auf 2.452 €
Sachkostenpauschale von 11.908 € auf 12.217 €

Gleichzeitig steigen aber beispielhaft die Miet- und Mietnebenkosten, so dass diese
unabweisbaren Kosten mit Einsparungen an anderer Stelle kompensiert werden mussen. Dies
ist im Bereich der Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen im Jahr 2023 zwar gelungen,
jedoch teilweise nur, weil z. B. eine geplante Softwareeinfuhrung zur qualitativen Steigerung der
Datenqualitat und zur Starkung der fachlichen Flhrung nicht eingefihrt werden konnte. Hier
zeigt sich, dass auch klnftig mit vermehrten Kosten bei den Aufwendungen fur Sach- und
Dienstleistungen zu rechnen sein wird um den weiter steigenden und sich beschleunigenden
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Anforderungen an unserer Arbeit gerecht zu werden. Die externen Dienstleitungen im IT-
Bereich sind dabei auch weiterhin davon gekennzeichnet, dass sich die erhéhte Nachfrage am
Markt auf Preise und Verflgbarkeit auswirken. Diese steigenden Kosten fiihren im Bereich der
Verwaltungskosten jedoch nicht zu Mehreinnahmen bei den Bundesmittel und zeigen somit das
Spannungsfeld kinftiger Jahre auf, sofern sich an den Grundlagen der Refinanzierung nichts
andert.

Wir sehen uns unter diesen Bedingungen nach einigen wirtschaftlich guten Jahren an einem
Wendepunkt angekommen. Die gestiegenen Anforderungen an die Art und Weise wie wir
unsere Arbeit auszufiihren haben, kollidieren mit dem Kostendruck und den geringeren
Einnahmen. Die Unterfinanzierung ist dabei strukturell bedingt. In Vorjahren stand
paradoxerweise genlgend Budget zur Verfligung, welches wir nach der Abrechnungslogik
dennoch nicht vollumfanglich abrufen konnten. Ab 2023 werden zudem weniger Finanzmittel
durch den Bund zur Verfugung gestellt. Fir das Jahr 2025 ist, nach der mittelfristigen
Finanzplanung des Bundes, ebenfalls mit einer weiteren Mittelkiirzung zu rechnen.

Ausschlaggebend fur das Defizit ist aufgrund der oben beschriebenen Problematik jedoch nicht
allein der Bereich der Sach- und Dienstleistungen, sondern insbesondere die
Versorgungsaufwendungen fur die Beamtinnen und Beamten. Grundlage fur die Steigerung
dieser Aufwendungen sind die Berechnungen unseres Dienstleisters, des Kommunalen
Dienstleistungszentrums (KDZ). Hierbei fihrte der Ubergang einiger Beamtinnen und Beamter
aus der Arbeitsphase in den Ruhestand zu umfangreichen Veranderungen bei den
Rickstellungen. Diese Thematik ist bereits seit der Erstellung der Eréffnungsbilanz prasent und
ist der ausschlaggebende Punkt fir den bilanziell nicht durch Eigenkapital gedeckten
Fehlbetrag. Dieser ist durch den Jahresabschluss 2023 nun weiter angestiegen.

6.2.1 Verlauf der Verwaltungstatigkeit'

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill ist die zentrale Anlaufstelle fir langzeitarbeitslose
Menschen im Lahn-Dill-Kreis auf dem Weg in die Erwerbstatigkeit sowie zur Sicherstellung des
Lebensunterhaltes erwerbsfahiger Leistungsberechtigter und deren Angehdriger.

Im Zentrum steht das Ziel, langzeitarbeitslose Menschen entsprechend ihrer Lebenssituation
flexibel und passgenau in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu flhren. Fir diese
Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung werden nach individueller Beratung mafgerechte
Qualifizierungen initiiert sowie eine enge Kooperation mit den Unternehmen der Region und
den regionalen Arbeitsmarktakteuren gepflegt.

Im Jahresdurchschnitt 2023 wurden vom Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill 8.701
Bedarfsgemeinschaften mit ca. 18.609 Personen - davon 12.221 Erwerbsfahige - betreut.

In der Erstberatung wurden im Jahr 2023 insgesamt 2.853 Neuantrage fur das Burgergeld
ausgehandigt. AulRerdem erfolgten in diesem Zeitraum 2.140 Integrationen in den Ersten
Arbeitsmarkt.

Zusatzlich wurden ca.2.099 SGB ll-Leistungsempfanger in EingliederungsmalRnahmen
vermittelt, wodurch Vermittlungshemmnisse zunehmend abgebaut und Integrationen in den
Ersten Arbeitsmarkt geférdert wurden.

' Die angegebenen Werte sind vorldufig. Endgliltige Werte stehen erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten zur Verfiigung.
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6.2.2 Verlauf der Investitionstatigkeit

In der Haushaltssatzung 2023 sind Mittel fir Investitionsauszahlungen in Héhe von 50.000,00 €
vorgesehen.

Im Jahr 2023 sind keine Investitionen in das Anlagevermdgen erfolgt.

Die Anlage 5.5 zeigt die Ubersicht der zu Ubertragenden Haushaltsermachtigungen aus
Investitionstatigkeit.

6.2.3 Verlauf der Finanzierungstatigkeit

Die Haushaltssatzung fur das Jahr 2023 sieht keine Aufnahme eines Kassenkredites vor.

6.3 Ausblick, Chancen und zukiinftige Risiken

Nach wie vor ist die Belastungssituation fiur die Jobcenter hoch. Dies hat verschiedene
Ursachen:

Fallzahlenentwicklung

Das Kommunale Jobcenter Lahn-Dill verzeichnet seit Mai 2022 kontinuierlich steigende
Fallzahlen. Hier wirkte sich zunachst sehr massiv die Entscheidung aus, dass aus der Ukraine
geflichtete Menschen einen unmittelbaren Leistungsanspruch nach dem SGB [l haben.
Mittlerweile ist der Anstieg der Fallzahlen jedoch auch Auswirkung der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung. Eine Entlastung ist nicht absehbar. Wir gehen von weiterhin
steigenden Fallzahlen aus. Festzuhalten ist aber auch, dass die Fallzahlenentwicklung nicht in
kausalem Zusammenhang mit der Einfuhrung des Blrgergeldes steht.

Entwicklung der SGB Il - Bedarfsgemeinschaften im Lahn-Dill-Kreis

Dezember 2020 - Dezember 2023
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Veranderung der Kund*innenstruktur

Beginnend ab 2015 und nochmal sehr massiv durch den Ubergang von Ukrainer*innen in den
Leistungsbezug SGB Il hat sich die Kund*innenstruktur der Jobcenter verandert. Bei positiver
Entscheidung im Asylverfahren bzw. fir die Gruppe der Geflichteten aus der Ukraine
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unmittelbar nach Einreise bestehen Leistungsanspriiche nach dem SGB II. Dadurch hat sich die
Kund*innenstruktur der Jobcenter sehr verandert. Hatten in 2015 noch 23,7 % der Beziehenden
von Leistungen nach dem SGB Il im Lahn-Dill-Kreis eine auslandische Staatsbuirgerschaft, so
sind es in 2023 bereits 52,5 %. Diese Veranderung geht einher mit veranderten Anforderungen
an unsere Mitarbeitenden. So ist die Bedeutung von Sprachkursen in der Vermittlungsarbeit
deutlich gestiegen. Das Jobcenter hat darauf u.a. mit der Einrichtung einer Zentralen
Koordinierungsstelle Sprache geantwortet, wo gemeinsam mit dem BAMF die Einstufungstests
durchgefihrt werden. Fir die Leistungssachbearbeitung wirken sich fehlende Sprachkenntnisse
unser Kund*innen auf den Aufwand der Klarungsprozesse aus. Die Einflhrung von Audio- und
Videodolmetschen kann dies nur zum Teil kompensieren. In der Folge sind die Anforderungen
an qualitativ gute und zielfihrende Beratungsgesprache deutlich gestiegen.

Mit der Einfihrung des Jobturbos durch die Bundesregierung werden wir in unserem Vorgehen
bestatigt, die individuellen Mdoglichkeiten der sozialen Teilhabe und Integration fur die
Zielgruppe der geflichteten Menschen zu nutzen.

Gesetzliche Veranderungen

Das SGB Il steht seit seiner Einfiihrung im Jahr 2005 im Fokus der offentlichen und politischen
Diskussion. Entsprechend haufig sind Anderungen in den gesetzlichen Grundlagen. So hat es
seit 2005 insgesamt 12 Anderungsgesetze gegeben. Hinzu kommen unzahlige weitere kleinere
Anpassungen. Daruber hinaus wird die Rechtsprechung der Sozialgerichte immer
ausdifferenzierter. Alle diese Anderungen und Anpassungen missen im taglichen Handeln der
Mitarbeitenden nachvollzogen werden.

Im Jahr 2023 war kurzzeitig eine Verlagerung der Kund*innen unter 25 Jahren zur
Bundesagentur fur Arbeit im Gesprach. Ziel dieser Veranderung war es, die Kosten der
Betreuung dieser Kund*innengruppe aus dem steuerfinanzierten SGBIl in das
beitragsfinanzierte SGB Il zu verlagern und 900 Mio. € im Bundeshaushalt einzusparen. Nach
massiven oOffentlichen Interventionen auf verschiedenen Ebenen, wurde dieses Vorhaben fallen
gelassen. Stattdessen sollen die 900 Mio. € dadurch im SGB Il Haushalt eingespart werden,
dass die Finanzierung von Maflinahmen der beruflichen Rehabilitation und der Férderung der
beruflichen Weiterbildung kunftig im SGB Il erfolgt.

Hierdurch wird zwischen SGB Il und SGB Il eine zusatzliche Schnittstelle geschaffen, die es gilt
durch gute Absprachen zwischen der Agentur Limburg-Wetzlar und dem Jobcenter vor Ort
bestmoglich auszugestalten.

Einfihrung Birgergeld

Die Herausforderungen bei der Einflhrung des Birgergelds konnten durch das grof3e
Engagement aller Mitarbeitenden des Jobcenters zum 1.1.2023 und zum 1.7.2023 erfolgreich
bewaltigt werden und dies, obwohl die Einflihrung parallel zu der Belastung aus dem Zugang
von Ukrainer*innen in den Leistungsbezug SGB |l bewaltigt werden musste.

Kritisch anzumerken ist, dass Teile der Anpassungen im Rahmen der Einflihrung bereits wieder
rickgangig gemacht wurden. So wurde im Zusammenhang mit den Einsparungen im
Bundeshaushalt 2024 der erst zum 1.7.2023 eingefuhrte Burgergeldbonus fur die Teilnahme
von Kund*innen an MalRnahmen, wieder abgeschafft. Die Regelungen zur Minderung von
Leistungen (Sanktionen) wurden dagegen zum 28.3.2024 wieder verscharft.

Kindergrundsicherung
Die Bundesregierung plant die Einfuhrung einer Kindergrundsicherung. Nach wie vor (Stand
1.4.) ist unklar, wann eine solche Leistung kommt, wie die Leistung ausgestaltet sein wird und
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welche Auswirkungen dies auf die Leistungsgewahrung im SGB Il und auf die Jobcenter haben
wird.

Es besteht zum einen das Risiko fiur das Jobcenter, dass die Einfihrung ohne langeren
zeitlichen Vorlauf mit hohem Zeitdruck vor Abschluss der Legislaturperiode erfolgt, zum
anderen, dass die Ausgestaltung an sich zu einem hohen zusatzlichen Verwaltungsaufwand fir
das Jobcenter fihrt.

Die fehlende Planungssicherheit beschaftigt auch unsere Mitarbeitenden.

Zu beobachten ist, dass der permanente Veranderungsdruck auch an unseren Mitarbeitenden
nicht spurlos vorubergeht und zu Verunsicherung fuhrt. Insbesondere werden die 6ffentlichen
Diskussionen rund um Buirgergeld und Kindergrundsicherung in keiner Weise dem Engagement
und den Leistungen der Mitarbeitenden des Jobcenters in den letzten Jahren gerecht und sind
ein Treiber fur unzufriedene Kund*innen und Mitarbeitende.

Finanzielle Rahmenbedingungen i
Bei den Transferleistungen tragt das Jobcenter kein Kostenrisiko, da hier die Ubernahme durch
den Bund bzw. fur die kommunalen Leistungen durch den Lahn-Dill-Kreis garantiert ist.

Anders sieht es bei den budgetierten Leistungen des Verwaltungsbudgets und der
Eingliederungsleistungen aus. Lange stand im Raum, dass es fur 2024 hier zu massiven
Kdrzungen kommen konnte. Im Zuge der Beratungen zum Bundeshaushalt konnte erreicht
werden, dass die Mittel in 2024 insgesamt das Niveau von 2023 erreichen. Es ist allerdings zu
berlcksichtigen,

- dass 1,35 Mrd. der Mittelzuweisung aus Haushaltsresten der Vorjahre erfolgt. Inwieweit
dies auch in kommenden Jahren erfolgt bzw. erfolgen kann, ist nicht sicher. Eine
Planungssicherheit ist nicht gegeben,

- dass ein Inflationsausgleich nicht erfolgt und die erheblichen Tariferhdhungen im
offentlichen Dienst und die steigenden Kosten, z.B. in der Gebaudebewirtschaftung,
nicht ausgeglichen werden, so dass die Beibehaltung der Budgethdhe inflationsbereinigt
eine Mittelkirzung bedeutet.

Far 2025 ist nach wie vor eine Verlagerung von Ausgaben aus dem SGB Il in das SGB Il
geplant (siehe oben). Wir missen momentan jedoch davon ausgehen, dass die Hohe der
Einsparungen bei unseren Leistungen fur die berufliche Weiterbildung und die berufliche
Rehabilitation geringer ausfallen werden als die geplante Mittelklrzung.

Dariiber hinaus stellt die Finanzsystematik im SGB Il mit der Trennung zwischen
Verwaltungskosten und Eingliederungsleistungen sowie den Vorgaben fir die Kommunalen
Trager durch die ,Allgemeine Verwaltungsvorschrift fir die Abrechnung der Aufwendungen der
Grundsicherung fiur Arbeitsuchende durch die zugelassenen kommunalen Trager und fir die
Bewirtschaftung von Bundesmitteln im automatisierten Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen des Bundes (Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift - KoA-VV)*
weitere Herausforderungen fir eine effektive Mittelbewirtschaftung dar. Insbesondere den
Herausforderungen und Chancen durch die Digitalisierung kann durch die finanztechnischen
Rahmenbedingungen nur unzureichend begegnet werden.

Organisatorischer Aufbau / Digitalisierung

Um den genannten Herausforderungen bestmdéglich gerecht zu werden und auch die
Voraussetzungen fur die Einfihrung von Digitalisierungsschritten zu verbessern, haben wir zum
1.1.2024 die Aufbauorganisation verandert.
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Die Bereiche Leistung und Vermittlung die bislang in Regionalteams unter gemeinsamer
Leitung zusammengefasst waren, wurden in spezialisierte Leistungs- und Vermittlungsteams
getrennt. Dabei haben wir ,Tandemteams® mit gleicher regionaler Zustandigkeit gebildet. Die
Ziele die wir damit verbinden sind:

- Durch eine Konzentration der Leitung auf ein Gebiet — Leistung oder Vermittlung — die
fachliche Fuhrung zu starken
- Durch gréRere Leistungs- und Vermittlungsteams die Binnenvertretung zu erleichtern
und Mdéglichkeiten flr eine differenziertere Binnenstruktur (Einflhrung einer Ebene
Fachassistenz) zu schaffen
- Durch eine veradnderte Fallzustandigkeit die automatisierte Postverteilung zu
ermoglichen. Fur 2024 ist geplant
o Ein Kund*innenportal fir eine effektivere Kund*innenkommunikation einzufiihren
sowie
o Beginnend mit dem Erstantrag die automatisierte Datenlbernahme in die
Fachverfahren Uber den OZG Connector einzufiihren.

In einem nachsten Schritt werden wir uns in 2024 nochmals intensiver mit der Prozessanalyse
der Kernprozesse beschaftigen. Auch die beschriebenen kommenden Herausforderungen
mussen wir, ggf. kurzfristig und zeitkritisch, umsetzen.

Dies alles fuhrt im Fazit dazu, dass ein von uns gewlnschtes mittelfristiges strategisches
Vorgehen nur schwer umzusetzen ist. Die Herausforderung ist, die kommenden Veranderungen
so zu gestalten, dass sowohl die Arbeit mit unseren Kund*innen weiterhin erfolgreich umgesetzt
wird, als auch unsere Mitarbeitenden auf dem weiteren Weg der teilweise gravierenden
Anderungen mitzunehmen sowie die Motivation und Leistungsbereitschaft zu erhalten.

6.4 Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Haushaltsjahres sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung bekannt
geworden, die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-, oder Ertragslage des abgelaufenen
Haushaltsjahres haben.

Wetzlar, 29.04.2024
Kommunales Jobcenter Lahn-Dill

Rel ner Digital unterschrieben Digital unterschrieben
von Reiner Gail . . . von Sebastian Kleist
Gail Datum: 2024.04.29 Sebastian Kleist ;1 024.04.20
al 07:21:26 +02'00' 08:15:21 +02'00'
Reiner Galil Sebastian Kleist
Vorstand Vorstand
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