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Was kommt danach?

Inhalte des Studiengangs BASS sind in Kooperation mit der
DGCC konzipiert worden und aufgrund der speziellen Aus-
richtung des Studiengangs auf das beschaftigungsorientierte
Fallmanagement teilweise auf die grundstandigen Inhalte der
Ausbildung zum/zur Case Managerin (DGCC) bei zertifizierten
Instituten anrechenbar.

Studierende haben die Moglichkeit, sich zum/zur AktivA-

Trainern ausbilden zu lassen (AktivA ist ein psychosoziales
Training zum Umgang mit Stress sowie zur Férderung von
Gesundheit und Handlungskompetenz bei Erwerbslosen).

I Der Bachelorabschluss erméglicht zudem den Zugang zu
inhaltlich verwandten bzw. konkretisierenden Masterstudi-
engangen.

Ubrigens: BASS kann man auch berufsbegleitend studieren!
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Studieren — Mitten in Deutschland

Studienfachberatung BASS

Hochschule Fulda | Fachbereich Sozialwesen
Leipziger Str. 123 | 36037 Fulda

Ansprechpartnerin: Andrea Hilger
Telefon +49 661 9640-2444

E-Mail andrea.hilger@sw.hs-fulda.de
Internet hs-fulda.de/bass

Bewerbung und Kosten

Studieninteressierte mit einem Studienvertrag
mit einem Kooperationspartner (Jobcenter)
bewerben sich direkt an der Hochschule Fulda
uber das Studienbiiro.
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Internet hs-fulda.de/bewerbung
Studienbeginn jeweils zum Wintersemester E

Credits: Hochschule Fulda/fotolia

Das Studium wird von den kommunalen Jobcentern finanziert.
Kooperationspartner:

KOMMUNALE JOBCENTER HESSEN
e
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Soziale Sicherung, Inklu-
sion, Verwaltung (BASS)

Bachelor of Arts (B.A.)
Um was geht’s?

Die ganzheitliche Beratung, Férderung und Vermittlung von

Menschen in (drohender) Langzeitarbeitslosigkeit sowie die
Entwicklung und Einfiihrung von Strategien zur Vorbeugung
der daraus folgenden sozialen Exklusion ist von hoher aktueller
Bedeutung und erfordert vielfaltige Kompetenzen. Diese Kom-
petenzen werden im Studiengang BASS in enger Verzahnung
von Theorie und Praxis erworben bzw. vertieft!

Fir wen ist das was?

Der Studiengang richtet sich an alle Personen, die die Themen

Soziale Sicherung, Inklusion und Verwaltungsmanagement mit

den Schwerpunkten

I Gestaltung / Verbesserung von arbeitsmarktbezogenen und
sozialen Teilhabechancen,

N Sozial- und Verwaltungsrecht,

I Gesundheitsforderung/Rehabilitation sowie

~ psychosoziale Beratung und Coaching

aus wissenschaftlicher Perspektive kennenlernen bzw. vertiefen
mochten.

Dual Studierende sind Uberwiegend in der 6ffentlichen Verwal-
tung (meist Jobcenter) beschaftigt.

Eine Lerngruppe bei der gemeinsamen Arbeit

Wie lauft das Studium ab?

Das Studium BASS besteht neben den betreuten, aufeinander

aufbauenden und ganzjahrig zu studierenden Online-Modulen

aus flnf Wochenenden pro Semester an der Hochschule Fulda.

So wird die studienbegleitende Ausbildung nicht nur zeitgleich

ermoglicht, sondern auch erganzt und daneben auf Betreuungs-

verpflichtungen der Studierenden Riicksicht genommen.

Studienplan — BASS (B.A.)

»BASS, ein interdisziplindr gestalteter

Studiengang, der mich positiv verdndert hat

und mich dazu befdhigt, anderen bei der

Verdnderung zu helfen.«

Daniel Réhmeier, Absolvent

Das Konzept

N Selbstbestimmtes Lernen: Studieren wo und wann man

will.

N Prisenzlehre einmal im Monat: Ergdnzung der virtuellen

Kommunikation durch personlichen Austausch, Teamwork

und individuelles Lerncoaching.

N Pro Studiengruppe werden maximal 30 Personen zugelas-

sen, was eine intensive und individuelle Betreuung durch

die Lehrenden ermoglicht.

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7.Semester
Rechtliche Teilhabe Vertiefung

Soziale und kom- an Arbeit: Leistungs- Soziale Exklusion Gesundheitsforde- rechtlicher Themen

munale Verwaltung, Arbeit — Arbeitsmarkt  Gesprachsfiihrung rechtliche Grund- und ihre Folgen | rung im Kontextvon  (Schuldnerberatung,

historische und theo-
retische Zugange
5 Credits

— Arbeitsmarktpro-
zesse
~'s Credits

Rechtsverstandnis
und Offentliches
Recht —juristische
Grundlagen |

5 Credits

Verwaltungs-, Sozial-
und Leistungsrecht
— juristische Grund-
lagen Il

~'s Credits

Soziale Gerechtigkeit
—eine sozialwissen-
schaftliche Einfiihrung
N5 Credits

Prasenzmodul 1*:

Prasenzmodul 2*:

und Kommunikation
(Theoriekonzepte)
5 Credits

Organisation und
Managementkonzepte
Sozialer Verwaltung
N5 Credits

Prasenzmodul 3*:

lagen und Zusammen-
hange (SGBII, I1l, XI1)
~'s Credits

(Migration, Alter,
Gender, Armut)
5 Credits

Arbeit und Arbeits-
losigkeit
5 Credits

Unterhaltsrecht, SGB
VIII, Migrationsrecht)

5 Credits

Gesundheit und
Integration von
langzeitarbeitslosen
Personen (Wahlpflicht
— Schwerpunkt 1)
~10 Credits

Integration von
Migrantinnen und Mi-
granten in die Arbeits-
welt (Wahlpflicht

— Schwerpunkt 2)
10 Credits

Prasenzmodul 4*:

Soziale Exklusion
und ihre Folgen Il
(chronische Erkran-
kungen, Behinderung
und Rehabilitation)
5 Credits

Netzwerkarbeit,
Governance und
sozialraumliche
Perspektiven
5 Credits

Prasenzmodul 5*:

Einfiihrung in die
offentliche Betriebs-
wirtschaftslehre
5 Credits

Controlling und
Rechnungswesen in
offentlichen Verwal-
tungen

5 Credits

Prasenzmodul 6*:

Prasenzmodul 7*:

N5 Credits s Credits N5 Credits s Credits N5 Credits s Credits s Credits
Fortfiihrung PP2
Praxisprojekt 2 und Préasentation
Praxisprojekt 1 Forschungsmodul und der Ergebnisse im B. A.—Thesis inkl.
Case Management | Projektmanagement Rahmen der BASS - Kolloquium
~20 Credits Fortflihrung PP1 25 Credits Fortfiihrung PP2 Forschungsmesse 15 Credits

Die Wahlpflichtmodule im 4. Semester enthalten folgende Themenbereiche:
Schwerpunkt 1: Teil 1: Langzeitarbeitslosigkeit und Gesundheit; Teil 2: Langzeitarbeitslosigkeit: Teilhabe an beruflicher Bildung, Arbeit und ihre Soziale Sicherung
Schwerpunkt 2: Teil 1: Interkulturalitat und Interkulturelle Kompetenzen; Teil 2: Férderung der arbeitsmarktlichen Teilhabe von Migrantinnen und Migranten

Schwerpunkt 3: Teil 1: Recht fiir sachbearbeitende Tatigkeiten I; Teil 2: Recht fiir sachbearbeitende Tatigkeiten Il

*Die Prasenzmodule
umfassen Themen wie
Gesprachsfiihrung
und Beratung, Case
Management und
angewandte Rechts-
wissenschaften.



